UCHWAŁA NR XXVIII / 205 / 2005

RADY GMINY LUTOMIERSK

z dnia 11 lutego 2005 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu dotyczącego wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Lutomiersk jest organem prowadzącym


Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, poz. 1845, Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Lutomiersk uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin dotyczący wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Lutomiersk jest organem prowadzącym stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lutomiersk.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.
Załącznik do Uchwały Nr XXVIII/205/2005






Rady Gminy Lutomiersk
z dnia 11 lutego 2005 r.
Regulamin w sprawie wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Lutomiersk jest organem prowadzącym
§ 1. 1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielom zatrudnionym w szkołach znajdujących się we wsiach i miastach liczących do 5.000 mieszkańców w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, zależy od liczby członków rodziny nauczyciela i wynosi:

- 4,2% wynagrodzenia stażysty — dla 1 osoby,

- 5,6% wynagrodzenia stażysty — dla 2 osób,

- 7% wynagrodzenia stażysty — dla 3 osób,

- 8,3% wynagrodzenia stażysty — dla 4 osób lub więcej osób.
3. Przez liczbę członków rodziny nauczyciela, o której mowa w ust. 1 rozumie się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka, dzieci oraz rodziców pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami, z uwzględnieniem ust. 4.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły — Wójt Gminy Lutomiersk.

7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiłku z funduszu ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

9. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.


10. Wysokość dodatku mieszkaniowego określa się z zaokrągleniem do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę poniżej 50 groszy pomija się, a co najmniej 50 groszy liczy się za pełną złotówkę.


11. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
