UCHWALA NR XX/125/08
RADY GMINY LUTOMIERSK
z dnia 7 lutego 2008 r.

w sprawie Regulaminu na 2008 r. dotycrcego wysokéci oraz szczegotowych warunkow
wyptacania dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegoOtowych warunkow obliczania i wyptacania wyrgagodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw oraz wysokdci i warunkéw
wyptacania nagrod dla nauczycieli wychowawcéw i inych pracownikow

pedagogicznych szkot i przedszkoli,
dla ktérych Gmina Lutomiersk jest organem prowadzcym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 6N, 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 1p@z. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821wiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.ma@adzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Ny 6@z. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, pdz, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1752005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, d@87; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 121Bada Gminy Lutomiersk uchwala, co nasgpuje:

8 1. Ustala st Regulamin na 2008 r. dotygzy wysokdci oraz szczego6towych
warunkéw wyptacania dodatkdéw za wystulat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegoOtowych warunkédw obliczania i wyptaganvynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw oraz wysokei i warunkéw wyptacania
nagrod dla nauczycieli, wychowawcéw i innych praok@w pedagogiczych szkoét
i przedszkoli, dla ktérych gmina Lutomiersk jesg@amem prowadgy, stanowicy zahcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaly powierzagsiVojtowi Gminy Lutomiersk.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ftawym Wojewddztwa todzkiego
I obowiazuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 gru@d@s r.



Zalacznik do

Uchwaty Nr XX/125/08
Rady Gminy Lutomiersk
z dnia 7 lutego 2008 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokdci oraz szczegotowych warunkéw wyptacania dodatkowza wystug
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyszczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny pwadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw oraz wysokdci i warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych spki przedszkoli, dla ktérych
Gmina Lutomiersk jest organem prowadzcym.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8§ 1. llekr@ w regulaminie jest mowa o:

. Karcie Nauczyciela- rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmp@m.).

. Rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ora834 ust. 2 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielach bez IHszego okr@enia - rozumie si przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych ra@dnionych w szkotach
i placéwkach éwiatowych wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Naucija,

. Szkotach bez hiszego okréenia - rozumie siprzez to szkoty i przedszkola, dla ktérych
Gmina Lutomiersk jest organem prowacym.

. Wynagrodzeniu zasadniczym bezzbliego okréenia — rozumie giprzez to minimala
nalezna nauczycielowi wedtug posiadanego szczebla awam@swwdowego minimakn
stawle wynagrodzenia zasadniczego akmeego odgbnymi przepisami na podstawie
art. 30 ust.5 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzeniu stgsty bez bliszego okréenia — rozumie si przez to minimala
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycielazystg, okr&lona odrcbnymi
przepisami wydanymi na podstawie art.30 ust.5 pgkafty Nauczyciela.

. Organie prowadgym bez bliszego okréenia — rozumie si przez to odpowiedni
wedtug swych kompetencji organ Gminy Lutomiersk.

. Zwiazkach zawodowych bez b$izego okrédenia — rozumie si przez to zwizki
zawodowe, ktorych cztonkama :iauczyciele wskazani w ust. 3.

. Regulaminie bez biszego okr@lenia — rozumie si przez to regulamin w sprawie
wysokaci oraz szczegotowych warunkédw wyptacania dodatk@a wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sgétewych warunkéwobliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaewgodziny doranych zastpstw
oraz wysokéci i warunkéw wyptacania nagréd dla nauczycieli Wwywawcow i innych
pracownikow pedagogicznych szkot i przedszkoli, ktarych Gmina Lutomierskest
organemprowadacym.

10. Tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — naig przez to rozumietygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ustrdoustalony na podstawie

art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.



Rozdziat I
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczegacrgcieli przyjmuje s na rok
2008 zgodnie z rozpagdzeniem, o ktérym mowa w 81 ust. 2.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gathy doraznych zasgpstw

§ 3.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowedzgoyy doragnych zastpstw
oblicza s¢ wedtug przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodaerasadniczego i dodatku
za warunki pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa
odbywa s¢ w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia

2. Wynagrodzenie za jedmgjodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasjpstwa
oblicza s¢ dziehc sung stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku zaimkarpracy,
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zef, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2, uzyskuje ¢simnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez
4,16 - z zaokygleniem do petnych godzin, w ten sposédczas zaj do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydael w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorychucmyciel nie realizuje ze¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji rokszkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypaglzg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébnaov zwiazku z:

1) zawieszeniem ze z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, traaj nie diwzej niz tydzien traktuje

si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwgoave w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych e@@a rozpoczynaj sie lub koncza w srodku
tygodnia - a podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczycielaalssto czterodniowy tydzie pracy)
za kady dzier usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwynagrodzenie w takim tygodniu,
nie maze by jednak wegksza nz liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazggyddoranych zasfpstw
wyptaca st z dotu.

8. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy ieaja zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opielicze, a nie otrzymudjza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za @y godzirg pracy jak za godzinponadwymiarow.

Rozdziat IV
Dodatek za wystug lat

8 4.1. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore cmyaiel

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobécnw pracy z powodu niezdoléo do pracy
wskutek choroby lub konieczba osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemclurym
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cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
2. Dodatek za wystugat przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego
po miesicu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Wwyszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,
2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #¢yzej stawki dodatku
nastpito pierwszego dnia miegia.

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny
8§ b5.1. Nauczycielowi wyrfniajacemu s¢ oskgnigciami w pracy, jakécia
swiadczonej pracy lub szczegllnym zaarmymaniem w realizacji czyngoi i zajg,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 Kaxguczyciela mze by przyznany dodatek
motywacyjny, w szczegolsoi za:
1) jakos¢ pracy charakteryzuga sie nastpujacymi efektami:
a) sukcesami uczniéw odnoszonych w konkursach, zavimadinpiadach
b) wysokim procentem uczniow zdaych z powodzeniem egzaminy do szkot
wyzszego szczebla,
c) opracowywaniem i wdtaniem programow autorskich, innowaciji
pedagogicznych oraz samodzielne opracowywanie ppehypdaktycznych,
d) stosowanie nowoczesnych aktywigtych metod nauczania,
e) réznicowanie metod pracy z graipuczniow z uwzgidnieniem ich
moaozliwosci | warunkow pracy,
f) wysoki poziom wynikdw uzyskiwanych przez uczniébw egzaminach
i sprawdzianach zewtrznych
g) uzyskiwaniem wysokich wynikow dydaktycznych ustaldm na podstawie
standardéw dydaktycznych,
h) umiejgtnym rozpoznawaniem [ rozedywaniem problemoéw
wychowawczych uczniéw,
i) dobrm wspoilprag z rodzicami, instytucjami isrodowiskiem lokalnym
w zakresie realizacji celéw wychowawczych szkota¢dwki),
j) aktywnym dziatlaniem na rzecz uczniow potrzabygh szczegolnej opieki,

2) zaangaowanie w realizagjdodatkowych czynrigi:

a) organizowanie imprez i uroczysto szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnymi i miodomerymi (SU, SKO, PCK,
itp.),

c) praca w komisjach konkursowych,

d) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kinajre,

e) udziat w organizacji imprez, konkursow, przgtpw, festyndw o charakterze
gminnym i ponadgminnym,

f) wspdipraca z organizacjami i instytucjami dzigégjmi w zakresie kultury.

g) prowadzenie zaf, spotka z uczniami z rodzin patologicznych, askanie
si¢ w realizac zada wynikajacych z programu antyalkoholowego,

h) wspoélpraca midzyszkolna na rmhnych plaszczyznach, wymiana
doswiadcze,

i) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowatizeszkolé rad
pedagogicznych,

3) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonal@uaprzez:

a) ukonczenie studiow podyplomowych lub kurséw kwalifik@goych
zgodnymi z potrzebami szkoty i posiadanymi kwahftiami albo nadagych
dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedm

b) udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjaetauaycznych.
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2. W budecie kadej szkoty ustala sisrodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczyciela w wysaia 100 zt na petny etat. Liczlpeinych etatéw ustala
sie przeliczajc petno i niepetnozatrudnionych na petne etatydakemlajac wynik w gée
do petnych etatow.

3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznajeeklpr szkoty
w oparciu o opracowane kryteria w wysé&b do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w granicaciodkéw ustalonych w bustcie szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyen&Vojt Gminy Lutomiersk
w wysokaci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, ranigach srodkéw
ustalonych w buzkcie szkoty.

5.1. Nauczycielom uzupeiniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnie dyrektorem szkoty, w Kktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

5.2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art.1B iKarty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nayaiel zostat przeniesiony po zaghicciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje;sia czas okidony, nie krétszy mi 2 miesice
i nie diuzszy niz 6 miesecy.

7. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego oldla sk z zaokagleniem do petnych ziotych
w ten sposobze kwot ponizej 50 groszy pomija §j a co najmniej 50 groszy liczyesi
za peha ziotéwlke.

8. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego opweane przez dyrektorow
szkét i Wojta Gminy podlegaj zaopiniowaniu przez zwiki zawodowe nauczycieli
w terminie 30 dni od dnia uchwalenia regulaminu.

Rozdziat VI
Dodatek funkcyjny

8 6.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskoektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewideianstatucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w granicach ok&onych w pontszej Tabeli 1:

Tabela 1
dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole.
. . . Stawka miesgczna
Stanowisko kierownicze €
od do
Dyrektor szkoty ( zespotu szkét), liazej do 7 oddziatow 180 |420
Dyrektor szkoty ( zespotu szkdt), liazej 8 - 11 oddziatéw 210 470

Dyrektor szkoty(zespotu szkdt), liezej 12 i wecej oddziatéw 310 730

Wicedyrektor szkoty(zespotu szkét), liezej 12 i wicej oddziatéw| 180 420

Kierownik $wietlicy szkolnej z daywianiem 50 210

2. Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
nauczycielom, z wytkiem wicedyrektora szkoty, ktérym powierzono obgzki kierownicze
w zastpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaigierwszego dnia miegia
po uptywie jednomiegctznego okresu petnienia tych obamkdéw i ganie z pierwszym
dniem miesica nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych okakow.
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3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po trzech
mieskcach nieobecrioi dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowiieauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna st

b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysé&icokreslonej w poniszej Tabeli 2:

Tabela 2
dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowe zagcia

Rodzaj dodatkowego zajcia Stawka miesgczna

Wychowawstwoklasy we wszystkich typach szkot 30

Opiekun stazu nauczyciela stgsty lub kontraktowego 20

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.lprasvupcy funkcje wymienione
w ust.4, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnegezi&go tytutu.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego by, o ktérych mowa
w ust.4 nauczycielowi przystuguje prawo da#ego z nich.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegez dnia miegca
nastpujacego po miegcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub sprawowanie funkcji, a zeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkgstpito
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszedjua miesica nastpujacego
po miesicu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia olakdw zwhzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub spravaovem funkgcji, a jeeli zaprzestanie
petnienia obowizkdw nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

9. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala jWGminy
Lutomiersk, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyoslt lub nauczyciela zajmigego
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

10. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w lusprzyznajc dodatek
funkcyjny naley uwzgkdni¢ wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, ztozoncs¢ zada
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezktanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

11. Dodatek funkcyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat ViIi
Dodatek za warunki pracy

§7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warumécy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, olmych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczycielawysokaci do 20 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresldyleznego wykonywania pracy,
Z ktora dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidgmgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymkgo.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca siv calcci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly oboaxiujacy
go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel
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realizuje w warunkach trudnych, agiiwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko ¢&¢
obowiazujacego wymiaru zag lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze gaj

4. Wysokad¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustalaekipr szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Lutomiersk biorpod uwag stopier trudnaci,
uciazliwosci lub szkodliwdci dla zdrowia realizowanych zaddub wykonywanych prac.

5. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy okte sk z zaokagleniem do peinych
ztotych w ten sposolre kwot ponizej 50 groszy pomija sj a co najmniej 50 groszy liczy
si¢ za peha ztotowke.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

Rozdziat VIii
Zasady i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyeli

A. Zasady ogolne

§ 8.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduigita nauczycieli
w wysokaci 1% planowanyckrodkédw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przezana
sig:

a) na nagrody organu prowagzego w wysokéci 20 %srodkow funduszu ,
b) na nagrody dyrektora w wysad@ 80 %srodkow funduszu.

2. Nagrod@ przyznaje si nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 regutami
dla ktorych Gmina Lutomiersk jest organem prow@gm, z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, jubileuszu placowki i innych szczegoimypkazji.

3. Nagroda mze by przyznana nauczycielowi nie wéneej niz po przepracowaniu
w szkole co najmniej dwdch lat, nie qmdej niz do kaca roku kalendarzowego, w ktérym
nauczyciel odszedt na emeryur

4. Nauczyciel, za wyikiem dyrektora, mze otrzyma& nagro@ organu prowadgcego
niezalenie od otrzymanej w ggu roku nagrody dyrektora.

5. Nauczyciel , ktdremu przyznana zostata nagrddaymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza siw jego aktach osobowych.

B. Tryb przyznawania nagrody.

§ 9.1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody veysije:
1) dla dyrektora Dyrektor Gminnegaosfodka Gwiaty.
2) dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, w kjorzatrudniony jest
nauczyciel.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 podlegapiniowaniu przez wkaiwa
rack pedagogicza
3. Wniosek o przyznanie nagrody, ktorego wzor stanalacznik do regulaminu,
powinien zawier&
a) nazwisko i im¢ nauczyciela,
b) dat i miejsce urodzenia,
C) staz pracy pedagogicznej,
d) stopieh awansu zawodowego,
e) posiadane wyksztalcenie, stopgpecijalizacii,
f) zajmowane stanowisko,
g) ostatny ocerg pracy zawodowej i dafej wydania,
h) dat otrzymania ostatniej nagrody — za jakieagsigcia,
i) opis osiagnie¢ nauczyciela w okresie od otrzymania ostatniej odgr
j) opinie, stosownie do ust. 2.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 zedkéw funduszéw wskazanych
w 8§ 8 ust. 1 lit. ,a” powinny b ztozone do Dyrektora Gminnegos@dka Gwiaty na 30 dni
przed planowanym terminem przyznania nagrody.
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5. Nagrod dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy, a dla pozostht nauczycieli
dyrektor szkoty.

810.1.
Z nasgpujacyc
1)

C. Kryteria przyznawania nagrody.

Nagroda me by przyznana nauczycielowi,7eli spetnia co najmniej jedno
h kryteriow w zakresie:
pracy dydaktyczno — wychowawczej

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw dydaktycznych ustaldmyna podstawie

f)

2)
a)

f)

9)
3)

bada standardowymi naedziami pomiaru dydaktycznego z rOwnoczesnym
stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicoknyteribw
systematycznego oceniania ucznia,
osiaganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonycha@sicciami
uczniow w konkursach, olimpiadach, przgtgch i festiwalach,
podejmowanie dziatalidoi innowacyjnej w zakresie wdrania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autchskprogramow
I publikaciji,
posiadanie udokumentowanych gggiie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami macymi trudndci w nauce,
prowadzenie znagzej dziatalnéci wychowawczej w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w spektelklateatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,
przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczysto szkolnych
I srodowiskowych, takich, jak: nadanie szkole imiemagczenie sztandaru,
dni patrona szkoty,
pracy opiekaczo — wychowawczeyj:
uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezale
od predyspozycji wychowankow z powierzonego nauet9wi zespotu,
skuteczné¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne wpltywanie
na ksztattowanie wkaiwegosrodowiska wychowawczego dziecka,
rozwijanie zainteresowai uzdolniéa uczniéw, wspomaganie tworcad
wiasnej uczniow,
spetnianie opieki nad organizacjami i zespolami nim&skimi
oraz miodzieowymi, efektywnd¢ dziata, wychodzenie z dziataldoia
pozasrodowisko szkolne,
organizacja atrakcyjnych wycieczek imprez szkolnyckrodowiskowych
w czasie wolnym,
zapewnianie pomocy i opieki uczniomedacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spotecznejsvdd dzieci i miodziey, w szczegolnéxi
narkomanii i alkoholizmu,
organizowanie udzialu rodzicébw wzyciu szkoty, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami,
zarzdzania szkaf

a)

tworzenie warunkéw do:

— rozwoju procedur demokratycznych sprzy@ich samorzdndici
i przedsgbiorczasci ucznidw,

— uzyskiwania sukceséw przez uczniow zdolnych w dzied nauki,
sztuki i sportu,

- efektywnego  wspierania  pompc psychologiczno-pedagogiczn
oraz materialm uczniow, ktérzy takiej pomocy potrzehyj

— realizacji przez nauczycieli zdego rodzaju innowacji, eksperymentow
pedagogicznych lub programow autorskich,
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b) przynosaca bardzo dobre rezultaty wspéipraca z rodzicamigowiskiem
I innymi organizacjami, stowarzyszeniami lub inatsjami

c) efektywne dziatania zamieraap do wzbogacenia bazy szkotly i jej oferty
edukacyjnej,

d) skuteczne wykonywanie zgkszonych w stosunku do ustawowych
obowihzkow dyrektora zada wynikajacych =z realizacji znaazych
przedsgwzigé, takich jak: oddanie dozytku szkoty, sali gimnastycznej,
segmentu obiektu szkolnego itp.

4) dziatar na rzecz éwiaty i wychowania w Gminie Lutomiersk:

a) efektywna praca z dzieni i mtodzieza (wg. kryteriow ust. 1 pkt. 1 i 2 )
w instytucjach i organizacjach funkcjonoych poza systememswiaty,
statutowo jednak z gizwiazanych,

b) znacacy udziat w przedsivzigciach stidacych rozwojowi @wiaty
I wychowania w Gminie Lutomiersk,

c) efektywna praca na rzeémdowiska nauczycielskiego.

Rozdziat IX
Postanowienia kacowe

8 11.1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzeraeczas nie usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawielmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk wynagrodzenia za jeden daieniewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.1 ustala ¢sidzieac wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyptacane
Z gory przez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mawest. 1, oblicza
sie mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslong w ust.2.

812.1.Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymgargodzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru z#j okreslonego w umowie
0 prag.

2. W razie zagpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczyciatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealvane godziny zagbstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godamageymiarowych.

813. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony w dnidutego 2008 r. z Zaszlem
Oddziatu ZNP w Konstantynowie £.6dzkim.

814. Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzienniku ¢davym Wojewodztwa
L édzkiego i obowizuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 gru@o@s3 r.



Zalacznik do Regulaminu

Whniosek o przyznanie nagrody

Imi¢ i Nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy

Stanowisko

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Wyksztalcenie, stopnie specjalizacji

Ocena pracy zawodowej i data jej wydania

Data i rodzaj ostatnio przyznanej nagrody — zagjalsagniccia

Opis osagnig¢ nauczyciela w okresie od otrzymania ostatniej odgr

Uzasadnienie:

Opinia Rady Pedagogicznej Podgrektora
(Wyg z protokotu)
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