UCHWALA NR XXXI1V/228/09
RADY GMINY LUTOMIERSK
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dotyczcego wysokéci oraz szczego6towych
warunkow wyptacania dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczeg6towych warunkow obliczaniawyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasepstw oraz szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dl nauczycieli wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych szkot i przedsoli, dla ktérych Gmina
Lutomiersk jest organem prowadzcym

Na podstawie art. 30 ust. 6, 54 ust. 3 i 7 1 atid Pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r. Nr 94z. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
p0z.1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 942102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, d@21; z 2008 r. Nr 145, poz.917, Nr 247,
poz. 1821; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zZwku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust. 1 i 48.
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym {(j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 1d&;. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z2Z0OMr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, do%7; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, p@z4, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 14580 uzgodnieniu ze zwjzkami zawodowymi, Rada Gminy
Lutomiersk uchwala, co nasgpuje:

§ 1. Ustala Regulamin dotyazy wysokdci oraz szczegotowych warunkow
wyptacania dodatkéw za wysteglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegoOtowych  warunkOw obliczania i  wyptacania wgnoalzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daomaych zastpstw oraz szczegdtowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczygcmfichowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych szkét i przedszkoli, dla ktérych mgniutomiersk jest organem prowady
stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierzagsWoéjtowi Gminy Lutomiersk.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/205/2005 Rady Gminy lamiersk z dnia
11 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulamimiyaacego wysokéci oraz
szczegOtowych zasad przyznawania | wyptacania naiglgkiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w &to i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Lutomiersk jest organem prowadym.

8 4. Regulamin zostat uzgodniony w dniu 17 marca 20@94aradem Oddziatu ZNP
w Konstantynowie £.6dzkim.

8 5. Uchwata wchodzi wzycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa £0dzkiego z mpobowhzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.



Zafacznik

Do uchwaty Nr XXXIV/228/09
Rady Gminy Lutomiersk

z dnia 23 marca 2009 r.

Regulamin
dotyczacy wysokdci oraz szczegbétowych warunkow wyptacania dodatkowa wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyszczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny pwmdwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw oraz szczegétowych zasad przyznawania i wypkaaia dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli, wychowawcéw i innfigoracownikéw pedagogicznych
szkot i przedszkoli, dla ktorych Gmina Lutomiersk jest organem prowadacy

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1. llekr@ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela- rozumie ¢Siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zrp@m.).

2. Rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraB4rust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielach bez Hiszego okrédenia - rozumie si przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych radmionych w szkotach
I placowkach éwiatowych wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Naucgya.

4. Szkotach bez hiszego okréenia - rozumie siprzez to szkoty i przedszkola, dla ktérych
Gmina Lutomiersk jest organem prowadym.

5. Wynagrodzeniu zasadniczym bezzbliego okréenia — rozumie gi przez to minimalag
nalezna nauczycielowi wedtug posiadanego szczebla awam@swodowego minimakn
stawke wynagrodzenia zasadniczego cgkoeego od¢bnymi przepisami na podstawie art.
30 ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

6. Wynagrodzeniu stgsty bez bliszego okrélenia — rozumie si przez to minimala
stawle wynagrodzenia zasadniczego nauczycielazysty, okrélona odrbnymi
przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 5lpkarty Nauczyciela.

7. Organie prowadgym bez bliszego okrélenia — rozumie si przez to odpowiedni
wedtug swych kompetencji organ Gminy Lutomiersk.

8. Zwiazkach zawodowych bez bfizego okréenia — rozumie si przez to zwgzki
zawodowe, ktorych cztonkama :iauczyciele wskazani w ust. 3 .

9. Regulaminie bez biszego okrélenia — rozumie i przez to regulamin w sprawie
wysokaci oraz szczegOtowych warunkow wyptacania dodatk@e: wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sgéewych warunkéwobliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia&owodziny doranych zastpstw
dla nauczycieli wychowawcow i innych pracownikbw dpgogicznych szkot
i przedszkoli, dla ktérych Gmina Lutomiergst organenprowadzacym.

10. Tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — naig przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 usbraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.



Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczegacmgcieli przyjmuje s na rok
2009 zgodnie z rozpagdzeniem, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gathy doraznych zasgpstw

§ 3.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowedzgoyy doragnych zastpstw
oblicza s¢ wedtug przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodaerasadniczego i dodatku
za warunki pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa
odbywa s¢ w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia

2. Wynagrodzenie za jedmgjodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasjpstwa
oblicza s¢ dziehc sung stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku zaimkarpracy,
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zef, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2, uzyskujeesmnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 -
z zaokagleniem do petnych godzin, w ten sposéb,czas zag do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaee w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorychucmyciel nie realizuje ze¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji rokszkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypaglzg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébnaov zwiazku z:

1) zawieszeniem ze z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, tragj nie diwzej niz tydziea
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwgoave w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecku w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych e@@a rozpoczynaj sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugie
obowigazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela lesta czterodniowy tydzie pracy)
za kady dzier usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mae by jednak weksza nz liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy ieajla zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opielicze, a nie otrzymudjza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za @y godzirg pracy jak za godzinponadwymiarow.

Rozdziat IV
Dodatek za wystug lat

§ 4.1. Dodatek za wystgdat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére cmeiel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobécnw pracy z powodu niezdoléo do pracy
wskutek choroby lub konieczia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemcludrym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystugat przystuguje:
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1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego
po miesicu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Wwyyszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #egej stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny
8 5. 1. Nauczycielowi wyrhiajacemu s¢ oshgnieciami w pracy, jakécia
swiadczonej pracy lub szczegllnym zaammmaniem w realizacji czynsoi i zajg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Kaxgiuczyciela mge by przyznany dodatek
motywacyjny, w szczegolsoi za:
1) jakos¢ pracy charakteryzaga sie nastpujacymi efektami:
a) sukcesami ucznidw odnoszonych w konkursach, zavadinpiadach
b) wysokim procentem uczniéw zdajch z powodzeniem egzaminy do szkot
wyzszego szczebla,
C) opracowywaniem i wddaniem programoOw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz samodzielne opracowywanie pphydaktycznych,

d) stosowanie nowoczesnych aktywigtych metod nauczania,

e) roznicowanie metod pracy 2z grap uczniow z uwzgidnieniem
ich mazliwosci i warunkow pracy,

f) wysoki poziom wynikdw uzyskiwanych przez uczniéw egzaminach
I sprawdzianach zewtrznych

g) uzyskiwaniem wysokich wynikow dydaktycznych ustaidm na podstawie
standardéw dydaktycznych,

h) umiejgtnym rozpoznawaniem i rozedywaniem problemow
wychowawczych uczniéw,

i) dobrm wspolprag z rodzicami, instytucjami isrodowiskiem lokalnym
w zakresie realizacji celéw wychowawczych szkotaowki),

j) aktywnym dziataniem na rzecz uczniéw potrzgbygh szczegolnej opieki,

2) zaangaowanie w realizagjdodatkowych czynrigi:

a) organizowanie imprez i uroczysto szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnymi i miodomerymi (SU, SKO, PCK,
itp.),

c) praca w komisjach konkursowych,

d) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kinajre,

e) udziat w organizacji imprez, konkursow, przgtpw, festyndw o charakterze
gminnym i ponadgminnym,

f) wspdipraca z organizacjami i instytucjami dzigégjmi w zakresie kultury.

g) prowadzenie zaf, spotka z uczniami z rodzin patologicznych, askanie
si¢ w realizac zada wynikajacych z programu antyalkoholowego,

h) wspoélpraca midzyszkolna na rmnych plaszczyznach, wymiana
doswiadcze,

i) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowatizeszkolé rad
pedagogicznych,

3) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonal@uprzez:

a) ukonczenie studiow podyplomowych lub kurséw kwalifik@goych
zgodnymi z potrzebami szkoty i posiadanymi kwahftiami albo nadagych
dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przietm

b) udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjaehtaaycznych.

2. W budecie kadej szkoty ustala sisrodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczyciela w wysada 150 zt na petny etat. Liczlpetnych etatéw ustala
si¢ przeliczajc petno i niepetnozatrudnionych na peine etatydkemlajac wynik w goe
do petlnych etatow.
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3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznajeeklpr szkoty
w oparciu o opracowane kryteria w wyseé&ob do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w granicaciodkéw ustalonych w bustcie szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyen&Vojt Gminy Lutomiersk
w wysokaci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, ranigach srodkéw
ustalonych w buzkcie szkoty.

5. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoekin szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

6. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 iKiarty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nayael zostat przeniesiony po zaghicciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

7. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okidony, nie krétszy mi 2 miesice
i nie diuzszy niz 6 miesecy.

8. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego oldla sk z zaokagleniem do petnych ziotych
w ten sposobze kwot ponizej 50 groszy pomija §j a co najmniej 50 groszy liczyesi
za peha ziotéwlke.

9. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego opveane przez dyrektorow
szkét i Wojta Gminy podlegaj zaopiniowaniu przez zwiki zawodowe nauczycieli
w terminie 30 dni od dnia uchwalenia regulaminu.

Rozdziat VI
Dodatek funkcyjny

8 6.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskoektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewideianstatucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w granicach ok&onych w pontszej Tabeli 1:

Tabela 1
dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole.

. . . Stawka miesgéczna
Stanowisko kierownicze €
od do
Dyrektor szkoty(zespotu szkét), liczcej do 7 oddziatéw 300 500
Dyrektor szkoty(zespotu szkdt), liczcej 8 - 11 oddziatow 500 700
Dyrektor szkoty(zespotu szké), liczeej 12 i wecej oddziatéw 500 800
Wicedyrektor szkoly(zespotu szkot), liczcej 12 i wizcej oddziatdw 300 400

2. Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
nauczycielom, z wykiem wicedyrektora szkoty, ktérym powierzono obgzki kierownicze
w zastpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaigierwszego dnia miegia
po uptywie jednomiegctznego okresu petnienia tych obamkdéw i ganie z pierwszym
dniem miesica nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych okakow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po trzech
mieskcach nieobecrioi dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowiieauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stg

b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysé&icokreslonej w ponkszej Tabeli 2:
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Tabela 2
dodatkoéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowe zagcia

Rodzaj dodatkowego zagcia Stawka miesgczna

Wychowawstwoklasy we wszystkich typach szkot 60

Opiekun stazu nauczyciela stgsty lub kontraktowego 50

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1, sprgey funkcje wymienione w ust.4,
zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego zdego tytutu.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnegotatdyv, o ktorych mowa w ust.4
nauczycielowi przystuguje prawo dozkego z nich.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegez dnia mieaca
nastpujacego po mieacu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji, a jeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkejistpito
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszelyma miesica nasfpujacego po
mieskcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obakdw zwihzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkai, jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

9. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala jiWGminy
Lutomiersk, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyoslt lub nauczyciela zajmigego
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

10. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w lusprzyznajc dodatek
funkcyjny naley uwzgkdni¢ wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, ztozoncs¢ zada
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezktanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

11. Dodatek funkcyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Dodatek za warunki pracy

8 7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warymbcy z tytutu pracy w trudnych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach zwany dalejogdatkiem za warunki pracy”,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 84 2 i 3 Karty Nauczyciela
w wysokaci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynaggath zasadniczego.

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresldyleznego wykonywania pracy,
Z ktora dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidgrgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocopynkgo.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca; si catdci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, lub szkodliwych dla zdrowetycobowhzujacy go wymiar zgjc.
Dodatek wyptaca siw wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko ez obownzujacego wymiaru
zag¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

4. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustalektgr szkoly, a dla
dyrektora szkoty — Wojt Gminy Lutomiersk bigrpod uwag stopier trudndaci, uciazliwosci
lub szkodliwgci dla zdrowia realizowanych zatlub wykonywanych prac.

5. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy okte sk z zaokagleniem do peinych
ztotych w ten sposolre kwot ponizej 50 groszy pomija sj a co najmniej 50 groszy liczy
si¢ za peha ztotowke.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.
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Rozdziat VIII
Dodatek za prag na terenie wiejskim

88.1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejsknzystuguje dodatek na
zasadach okiéonych w art. 54 ust. 5 Karta Nauczyciela i na vdkach okrélonych w ust 2.
2. Dodatek za prace na terenie wiejskim przyskeigauczycielom w okresie
wykonywanej pracy , a tak w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystugéyaadczenie,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzian@gpdebnych przepisach,
6) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweflsy
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycieleawptanym do shiby byta zawarta
umowa 0 prag na czas okidony, dodatek wyptaca ginie diwej niz do kaca okresu,
na ktory umowa ta byta zawarta.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust.2 wyptaca sigoéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tereniejskien, posiadajcym kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnion@mwymiarze nie rbszym ng
potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych prze
Gmine Lutomiersk przystuguje nauczycielski dodatek mkaszowy.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zadéci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesnie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 60 zi.
2) przy 2 osobach w rodzinie — 80 zt.
3) przy 3 osobach i wtej w rodzinie — 100 zt.

3. Przez liczb cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w listozumie si
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszky¢h; wspétmatonka, dzieci oraz rodzicow
pozostajcych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego wspotmainkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokaci okreslonej
w ust.2. Matonkowie wspdlnie okidaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznajec sia wniosek nauczyciela lub na wspoélny
wniosek nauczycielidglacych wspétmatonkami, z uwzgidnieniem ust.4.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznajeetitor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — wojt Gminy Lutomiersk.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszegoa miesica nas{pujacego
po miesicu, w ktérym ztaono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyR@ania pracy, a tale
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z funduszu ubezpieczeniaesokgo,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweflsy
wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegrdebnych przepisach.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguj nauczycielowezalenie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
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10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca gigory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat X
Dodatek uzupetniajcy

§ 10. 1. Nauczycielom nie agiajacym srednich wynagrodzewynikajacych z zapisu
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela wprowadzadbdatek uzupetniagy.

2. Kwota dodatku uzupetnigjego stanowi rinice pomidzy kwot wynagrodzenia
wyliczonego zgodnie z przepisami art.30 a ust3 Karty Nauczyciela a kwegt
otrzymywanego wynagrodzenia.

Rozdziat XI
Postanowienia kaicowe

§ 11.1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzeraeczas nie usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawielmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk wynagrodzenia za jeden d#ieniewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.1 ustala ¢sidziehc wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mewsst. 1, oblicza
sig mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslona w ust. 2.

8 12. 1 Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymga godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru z#j okreslonego w umowie
0 prag.

2. W razie zaspowania nieobecnych nauczycieli przez nauczyciatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin - za faktycznie zreavane godziny zagbstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godamagaeymiarowych.



