UCHWALA NR XXXIV/229/09
RADY GMINY LUTOMIERSK
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okrélajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych orgaem prowadzcym jest Gmina
Lutomiersk ze specjalnego funduszu nagréd za ich egnigcia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekicze

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4 i art. 49 uststawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r. Nr 97, poz. 6™, 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600;
z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102z.p689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, d&21; z 2008 r. Nr 145, poz.917, Nr 247,
poz. 1821; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41 ust. 1 i 4#.
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym {(j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 1d&z. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z&ZAMr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, do¥57; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, @#4, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,

poz. 1111, Nr 223, poz. 14pRada Gminy Lutomiersk uchwala, co nasgpuje:

§ 1.Ustala Regulamin okéajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauceifci
szkét i placéwek, dla ktérych organem prowagazm jest Gmina Lutomiersk ze specjalnego
funduszu nagrod za ich agniccia dydaktyczno - wychowawcze i opiglaze w brzmieniu
ustalonym w zaiczniku do uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Lutomiersk.

8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &itawym Wojewodztwa todzkiego
i wchodzi wzycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia.



Zakcznik

do uchwaty Nr XXXIV/229/09
Rady Gminy Lutomiersk

z dnia 23 marca 2009 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyceli szkét
I placowek, dla ktérych organem prowadacym jest Gmina Lutomiersk ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osignigcia dydaktyczno - wychowawcze

8 1. Regulamin okiéa kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjgtn@induszu
nagréd dla nauczycieli szkét i placoweksweatowych prowadzonych przez Gmin
Lutomiersk.

8 2. 1. llekr@ w regulaminie mowa jest o szkole ngleprzez to rozumie rowniez
placowk: oswiatowa.

2. llekra w regulaminie mowa jest o nagrodzie bezddego okréenia naley przez
to rozumi€ nagrod¢ Wojta Gminy Lutomiersk zwana dalej ,nageodVojta” i nagroad
Dyrektora szkoty.

8 3. W budecie gminy tworzy si specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli ba ic
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze oraz realiza¢j zada statutowych
szkoly, w wysokéci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagraédosobowych
nauczycieliz przeznaczeniem na wyptaty nagroéd Wojta i nagrgcektorow szkot, z czego:

1) 20 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wajta,
2) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Dyrektora szkoty.

8 4. Nagrody przyznawane 2 okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych imgch
uroczystaéci szkolnych.

8 5. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektaeosy maze wystpié:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) rada rodzicow,
2.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy szkolgze wystpic:
1) organ sprawdgy nadzér pedagogiczny,
2) rada szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy diauczyciela mze rownie
wystapi¢ dyrektor szkoty.
4. Nagrod, o ktérej mowa w ust. 2, me przyzna Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy.
5. Whnioski 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy, skiaelgrzez dyrektora szkoly, rad
szkoly i rad rodzicow wymagaj wczeniejszego zaopiniowania przez eagdedagogicza
szkoty.
6. Wz0r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1-3, stanaakcznik do regulaminu.
7. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1-3, najesktad& w terminach:



1) do dnia 15 wrzaia kazdego roku - w przypadku nagréd eszanych w Dniu
Edukacji Narodowej,
2) na miesic przed planowan uroczystdcia - w przypadku nagrod weczanych
w dniu uroczystéci szkolnej odbywaicej sk w innym terminie.

8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalesklad&@ odpowiednio:
1) o nagrod Wojta - do Urzdu Gminy Lutomiersk;
2) o nagrod Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty.

8 6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagaideymuje take dyplom, ktérego
kopie umieszcza si w teczce akt osobowych. Osoby, ktorym przyznan@rock
sa powiadamiane o tym nagdonie a potwierdzom kopie pisma umieszczaesiw teczce akt
osobowych.

§ 7. 1. Nagrog Wojta przyznaje i ustala jej wysadowojt. Wysoka¢ nagrody nie maze
by¢ wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego przysheggo nauczycielowi
dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwszej grupieoplej, tabeli okrdonej na dany
rok w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida stycznia 2005 r.
w sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocnieli,
ogolnych  warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagemia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od p(Bazy U. Nr 22, poz. 181 z pa. zm.).

2. Nagro@ Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej wysékalyrektor szkoty. Wysok@
nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly w damgiku nie mae przekrocz§ 75%
wysokasci nagrody, o ktérej mowa w ust. 1.

8§ 8. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 maharakter uznaniowy i mady¢ przyznane

nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,

2) posiada wyrniajaca ocere pracy pedagogicznej, uzyskaw ciagu ostatnich 3 lat
pracy,

3) w okresie roku poprzedaapgo rok przyznania nagrody otrzymywat przez
CO najmniej sz& mieskcy dodatek motywacyjny,

4) spetnia odpowiednio, co najmniegpkryteriow wymienionych w § 9 w przypadku
nagrody Woijta, oraz co najmniej trzy kryteria wymane w 8 10, w przypadku nagrody
Dyrektora szkoty.

8 9. 1.Nagrody Wojta przyznajezsiauczycielowi za szczegolne ggiigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékzej oraz realizacji innych zalatatutowych
szkoly, a w szczegolgoi:

1) oshkga wyr&niajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wygrankami),
potwierdzone wynikami ogsganymi w sprawdzianach przeprowadzanych przezgokve
komisje egzaminacyjne oraz innych badaniachdeikpracy szkoty a tale w olimpiadach,
turniejach i konkursach, w szczeg@®oo zakwalifikowanie si prowadzonych przez
nauczyciela uczniéw (wychowankéw) do finatow kordaw i olimpiad przedmiotowych
na szczeblu powiatowym lub iszym;

2) oshga znaczce efekty w pracy z uczniem (wychowankiem)gegm trudndgci
W nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalém na rzeczsrodowiska lokalnego, w tym
zwlaszcza podejmuje dziatania integag spoteczni szkoty isrodowisko lokalne;

4) tworzy ofer¢ uzupetniggcych zag¢ i imprez dla uczniow (wychowankéw)
oraz aktywnie uczestniczy w nich;



5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezgpistiva uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

6) angauje st w rozwiazywanie probleméw ucznidw wymagajych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty;

7) efektywnie petni ronego rodzaju funkcje spoteczne, przyrgszkorzyg¢ uczniom
(wychowankom) i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczyaialirzecz doskonalenia warsztatu
pracy oraz zapewnienia wysokiej jdkozag¢ dydaktycznych;

9) posiada szczegdlnie wymiiajace s¢ efekty dziatla na rzecz wspotpracy z innymi
szkotami, instytucjami  awiatowymi, kulturalnymi, samotzlem lokalnym
oraz organizacjami pozadowymi dziatajcymi na rzecz rozwoju dzieci i miodzie
w Kkraju i za granig;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy techrgo informacyjne na rzecz
tworzenia spoteczstwa obywatelskiego, w szczegdob podejmowanie dziata
utatwiajacych uczniomswiadome uczestnictwo w #dego rodzaju wyborach na szczeblu
lokalnym, krajowym i europejskim;

11)dzieli s¢ swoim ddwiadczeniem zawodowym w idych formach,
w szczegOlnéci udziela pomocy nauczycielom rozpoczyegm prag w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy kljace osiganiem szczegolnych
efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uerni (wychowankami);

13)cieszy s autorytetem wsrodowisku szkolnym i lokalnym, swpj postavd
zawodow i etyczry wptywajac na postawy innych;

14) szczegdlnie angaje sk we wspotpra¢ z rodzicami uczniow (wychowankéw) oraz
innymi organami szkoty.

2. Nagroda Wodjta przyznawana jest dyrektorowi sgkadktory legitymuje si
wybitnymi  oshgnigciami  w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opig&ze]

i organizacyjnej, a w szczegoku:

1) troszczy si 0 mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej;

2) angauje sk w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

3) prawidlowo wspotpracuje ze wszystkimi organamikady i samorzdem
terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty swvodowisku lokalnym, w tym podejmuje
dziatania na rzecz promocji szkotys$nodowisku zewgtrznym;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkayradowiskiem lokalnym;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspétpracy gzkotami krajowymi
i zagranicznymi, instytucjami badawczymi, naukowypodmiotami zajmuacymi Sk praca
z dzieémi i mlodzieza lub naich rzecz;

7) sprawuje w sposoOb profesjonalny, efektywiyazliwy nadzér pedagogiczny;

8) wzorowo kieruje szkatprzez opracowywanie i wdranie systemu zapewniggego
wysoka jakos¢ pracy szkoty przez realizaojvtasciwej polityki kadrowej i organizagjpracy;

9) racjonalnie gospodarujgrodkami budetowymi oraz racjonalnie pozyskuje
i wydatkujesrodki pozabudetowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiedmganizagi pracy szkoty,
wiasciwy dobor programOw nauczania, wspomaganie nauglzyov ich rozwoju
zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagpnggo, opracowywanie
i wdrazanie programOw i rozwean innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej;

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spohstaa obywatelskiego,
w szczegOlnéci tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i debatgiziemi i miodzieza;,



12) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkolezgr stawianie odpowiednich
wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagomym szkoty
oraz umiegtne ksztattowanie stosunkow gdizyludzkich w szkole;

13) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczrgzaeniny przeprowadzane
w szkole;

14) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezgistwa uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wyji&ea z przepisow prawa.

8 10. Nagrody Dyrektora szkoty przyznaje sauczycielowi za szczegolne ggniccia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieizej oraz w realizacji innych zatla
statutowych szkoty, a w szczegoéod

1) uczestniczy aktywnie w zgjiach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym

dodatkowych zagiach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulhyeh,

konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotegamb podejmuicych prae

w zawodzie nauczyciela oraz z krétkimzsm pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicow do udzialu wyciu klasy i szkoty oraz rozwija formy

wspotdziatania szkoty z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opiekuczniom (wychowankom)ddacym w trudnej sytuacji

materialnej lubzyciowej lub pochodacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezale od predyspozycji dydaktyczno-

wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, @glegch na diagnozowaniu

problemow wychowawczych dzieci i miodzje integrowaniu grupy, pobudzaniu
aktywnaci  spotecznej ucznidw (wychowankdéw), rozwijaniu ymddualnych,
pozytywnych cech uczniéw (wychowankéw);

6) cieszy si autorytetem wérodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkej opiekuna samoszlu szkolnego lub ifpwazna dla szkoty funkaj

przewidziam w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane ggpiiccia w pracy z uczniami (wychowankami)

zdolnymi i majcymi trudngci w nauce;

9) oshga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wyeimczym, potwierdzone

wynikami egzaminu maturalnego, udzialem i sukcesaminiéw w olimpiadach

i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

10) uczestniczy w riych formach doskonalenia zawodowego skutkygh

wzbogacaniem wiasnego warsztatu pracy oraz kwatfikawodowych;

11) posiada osgnigcia w pracy z uczniami (wychowankami)edace efektem

wdrozenia wilasnego programu autorskiego lub wprowadzamawacyjnych metod

pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekyg@e oraz uroczystai szkolne;

13) organizuje wspoOtpracz placéwkami kulturalno - swiatowymi, organizacjami

pozaradowymi, ktorych dziatalng statutowa zwizana jest z dwiata, kultura,

placowkami sportowymi, a tak rodzicami, z pracodawcami, podicji innymi
podmiotami wspieragymi dziatania szkoty;

14) wdraa efektywne formy wspotpracy z lokalnyrfrodowiskiem w zakresie

wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej szkafznych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych prgekot dziataniach na rzecz

zapewnienia bezpiecagtwa uczniom w czasie zgj

16) rzetelne i sumienne wykonuje obeeki zwiazane z prowadzeniem z4j

Z uczniami (wychowankami), w tym wykazuje¢ spomystowdcia i inicjatywa



w stosowaniu rgnych form, metod isrodkdéw celem aktywizowania ucznidéw
(wychowankow) w procesie nauczania;

17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunidiwdialogu z mtodymi lugmi
na tematy, ktdre majdla nich znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dzistam zakresie profilaktyki uzataien

I przeciwdziatania patologiom spotecznym.



Zalkacznik do regulaminu
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody za ogignigcia dydaktyczno-wychowawcze

Wojta Gminy ..........eeeeeeeee. /Dyrektora szkoly................

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* pstadionego do nagrody:

LT I = VALY ] o T
WYKSZEAICEINIE ...t et e e et e ettt b e e e e e e e e e e e e eees
Stopigh aWaNSU ZAWOAOWEGO .....coeeeieeieiiiiieieiieeeeeeetetaeeiaa s s e e e e e eeeaeeeeeeeeessssesnnnnnnsesnnes
151z 21 o] 2= 103 YA o 1= Yo F= Vo oY [ o4 1 = NSRRI
Staz pracy w danej szkole .................... , W tyengtanowisku dyrektora szkoty*...............
Nazwa szkoty i zajmowane StanOWISKO ........ccoeeemuiiiiiiiiiiiiieeeee e
Ostatnia ocena pracy i data j&] dOKONANIA . ccceeeeevviniiiieieieeecceeeee s

[I. Uzasadnienie:

........... (mlejscom) (data)
.......... (podplswnloskwdzy)
lll. Rada Pedagogiczna Szkoly ............... na.posiedzeniu w dniu ..........c......... zaopiata

(pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nedy Wojta Gminy
.................... /Dyrektora szkoty ...............dla Panal/i ................... .

(miejscowt) (data)
(podpis przewodniegego /zasipcy/
upowanionego cztonka rady)
* niepotrzebne skresli¢



